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REGLAMENT DE SALVAGUARDA DE LA FAEG 
 
 
 
Aquest Reglament de Salvaguarda, en endavant, el Reglament, es basa en l'avaluació 

del risc d'una persona abans que la FAEG l’imposi una sanció. La intenció és reduir 

la càrrega de treball que suposa la gestió dels fets preocupants i les al·legacions, alhora 

que es garanteix que l'entorn dels esports de gel sigui el més segur possible. 

 
 
En el present document, s'empra el terme “clubs”, però aquest terme pot adaptar-se 

en funció dels estatuts de la FAEG i de la seva relació amb els seus membres, que 

podran ser clubs o un altre tipus d'organitzacions. 

 
 
La FAEG haurà de crear un grup de tractament de casos per revisar i decidir sobre 

els casos que se'ls remetin. Aquest grup haurà d'estar format per almenys tres 

persones capacitades per dur a terme avaluacions de risc en els casos que es 

presentin en el territori de la FAEG. S'aconsella que almenys tres persones (com a 

mínim) participin en el procés de presa de decisions, però que hi hagi almenys cinc 

persones implicades en el grup. Aquestes persones hauran de conèixer i comprendre 

els esports de gel i com es gestiona en l'àmbit territorial de la FAEG. Per tant, els 

membres del grup de gestió de casos haurien d'incloure alguna persona de la FAEG 

(bé personal contractat o voluntaris) i altres persones, preferentment de l'àmbit dels 

assistents socials per a menors i adults, la policia, de l'àmbit jurídic o similar, amb 

experiència prèvia en aquest tipus de llocs. 

 
 
El grup de gestió de casos estudiarà tots els casos en què la FAEG es plantegi aplicar 

una sanció i que revesteixin una gravetat que justifiqui aquest plantejament. Els 

membres del grup de gestió del cas podran haver de reunir-se de forma urgent per 

estudiar una mesura cautelar o una sanció immediata. És possible que s'hagin de 

plantejar aquestes qüestions per telèfon, a distància a través de les plataformes 

corresponents, o per correu electrònic per adoptar una decisió sobre la mesura a 

imposar. Les  decisions hauran  de quedar registrades  per escrit  i  s'hauran  de 

conservar les actes de totes les reunions, independentment de la plataforma o el 

format emprat per a la reunió.
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1. CONSIDERACIONS GENERALS 
 

 
 
La FAEG es compromet a protegir totes les persones a qui és d'aplicació la seva Política 

de Salvaguarda contra l'abús, l'assetjament i l'explotació, garantint que totes les 

persones rebin un tracte digne i respectuós. 

 
 
El present Reglament té per objecte protegir el benestar de totes aquelles persones a 

qui és d'aplicació la Política de salvaguarda de la FAEG enfront dels abusos, 

l'assetjament i  l'explotació,  i  establir  procediments  per  al  tractament  dels  fets 

preocupants, les sospites o al·legacions. 

 
 
Caldrà tenir en compte que les Federacions Internacionals corresponents podran 

sol·licitar en qualsevol moment informació a la FAEG en relació amb un assumpte 

concret que entri en l'àmbit d'aplicació del present Reglament. 

 
 
 
 
2. ÀMBIT D' APLICACIÓ 

 

 
 
El present Reglament serà aplicable a: 

 

• Membres del personal de la FAEG i els seus clubs associats. 
 

• Oficials del Comitè de la FAEG. 
 

• Qualsevol voluntari de la FAEG i els seus clubs associats. 
 

• Els pares dels membres de la FAEG i els seus clubs associats que fossin 

menors de 18 anys. 

• Altres  persones  que  formin  part  de  l'entorn  del esportista,  incloent-hi  

els entrenadors, jutges, àrbitres .... el personal mèdic i els familiars. 

• Qualsevol altra persona que accepti per escrit sotmetre' s al present Reglament. 
 

 
 
Aquestes persones es denominaran en el present Reglament “Participant”. Els clubs 

associats a la FAEG són tots aquells clubs que es troben a la jurisdicció de la FAEG. 

 
 
Tots els Participants hauran d'acceptar i complir el següent: 

 

• No incórrer en les conductes prohibides que es descriuen a l'article 3. 
 

• Complir amb els Codis de Conducta de la FAEG. 
 

• Complir amb la Política de salvaguarda de les Federacions Internacionals 
corresponents. 

 

• Complir amb la política de salvaguarda de la FAEG.
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• Romandre subjecte a les condicions previstes en el present Reglament fins i tot 

després de deixar de ser Participant, en la mesura que les obligacions poguessin 

seguir en vigor o per qualsevol altra qüestió que pogués sorgir després de deixar 

de ser Participant, però que es produís en un moment anterior a aquesta data. 

 
 
Serà responsabilitat de cada Participant entendre i complir amb les condicions 

previstes en el present Reglament. La ignorància del present Reglament no eximirà 

del seu compliment. 

 
 
 
 
3. CONDUCTES PROHIBIDES 

 

 
 
Es prohibeixen les conductes següents: 

 

• Qualsevol  infracció  penal  o  l'incompliment  de  qualsevol  llei  o  reglament 

aplicable. 

• Qualsevol conducta que atempti o tracti d'atemptar contra el benestar físic o 

mental o la seguretat de qualsevol persona. 

• Qualsevol  comportament  que  constitueixi  una  infracció  de  la  política  de 

salvaguarda de les Federacions Internacionals corresponents o de la política de 

salvaguarda la FAEG o de la política de salvaguarda o els codis de conducta dels 

seus clubs associats. 

• El fet de no adoptar mesures en cas que es conegui una conducta indeguda o 

una sospita de conducta indeguda. 

• No comunicar qualsevol fet preocupant, sospita o al·legació de conformitat amb 

la política de salvaguarda de la FAEG o dels seus clubs associats. 

• Assistir,  ajudar,  instigar,  conspirar,  encobrir  o  participar  en  qualsevol 

comportament que pogués implicar una infracció o temptativa d'infracció del 

present Reglament. 

 
 
Les conductes prohibides podran constituir infracció penal i/o incompliment de 

qualsevol altra llei aplicable. El present Reglament té per objecte completar aquesta 

legislació amb altres normes de conducta per a les persones implicades en els esports 

de gel. 

 
 
La FAEG s'haurà de plantejar si alguna de les conductes prohibides hauria, o ha de 

ser comunicada a les autoritats. Això s'haurà de plantejar en rebre's la primera 

comunicació per part de la FAEG i mentre s'investiga l'assumpte.
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Presentar  una  denúncia  falsa  sabent  una  possible  conducta  prohibida  també 

 

suposarà una contravenció del present Reglament. 
 

 
 
 
 
4. GRUP DE GESTIÓ DE CASOS 

 

 
 
La FAEG establirà un grup de persones que podran considerar els casos que sorgeixin 

en virtut del present Reglament, anomenat “Grup de Gestió de Casos”. El Grup de 

Gestió de Casos es reunirà amb la freqüència necessària i tindrà un mandat per 

escrit en el qual s'expliqui quin és el seu objectiu i la seva funció, així com la 

freqüència amb què es reunirà, el format de la reunió i les persones que hi participen. 

El Grup de Gestió de Casos podrà reunir-se en persona, per correu electrònic, 

plataformes remotes (com Zoom, Teams, Google Meet, ...) o per telèfon, i ho haurà fer 

ràpidament per considerar assumptes urgents. 

 
 
El Grup de Gestió de Casos estudiarà tots els casos de conductes potencialment 

prohibides, si s'han d'imposar mesures provisionals. Les actes de totes les reunions 

i resolucions es conservaran de forma segura i confidencial durant almenys deu anys 

en format escrit o digital. 

 
 
 
 
5. INVESTIGACIONS I AVALUACIÓ DE RISCOS 

 

 
 
En el supòsit que la FAEG tingués coneixement que algun Participant hagués 

incorregut en una conducta prohibida i existissin motius raonables per creure que 

aquesta conducta s'hauria produït, l'assumpte haurà de ser investigat i el Participant 

haurà de ser remès al Grup de Gestió de Casos. El Grup de Gestió de Casos designarà 

la persona o persones adequades per investigar, que no haurà de tenir relació amb 

l'incident. El Grup de Gestió de Casos estarà facultat per adoptar mesures cautelars 

respecte a un Participant que suposadament hagi incorregut en una conducta 

prohibida, abans que es dugui a terme la investigació, si el Grup de Gestió de Casos 

considera que el Participant suposa un risc immediat per a altres persones en el món 

dels esports de gel.



5  

El Participant haurà de proporcionar la informació sol·licitada per, o en nom del Grup 

de Gestió de Casos (per exemple, per un investigador que actuï en nom d’aquest), 

sobre la conducta que hauria suscitat preocupació. Es podrà entrevistar els 

Participants (en persona o online) per obtenir-ne informació directament. 

 
 
El Participant haurà de rebre, abans que caduqui el tràmit d’audiència, l’acusació 

que se li formula en contra i els detalls de l’expedient que el Grup de Gestió de Casos 

hagués recopilat després de qualsevol investigació que s'hagués dut a terme i se li 

demanarà que efectuï les al·legacions que cregui convenients, aporti i/o proposi la 

pràctica de les proves que consideri escaients i efectuï les recusacions pertinents. El 

Participant rebrà la informació en la qual es basarà el Grup de Gestió de Casos per 

determinar la via a seguir. El Participant haurà de mantenir la confidencialitat de 

tota aquesta informació i únicament podrà compartir-la amb assessors professionals, 

si fos totalment necessari. 

 
 
El Participant tindrà l'oportunitat de respondre als fets preocupants després de rebre 

la informació en la qual es basarà el Grup de Gestió de Casos. Un cop rebuda la 

contestació del Participant, tota la informació es posarà a disposició del Grup de 

Gestió de Casos perquè la revisi i decideixi la via apropiada, podent elevar la causa 

a l’òrgan decisori o arxivar-la. 

 
 
 
 
6. SANCIONS 

 

 
 
El procediment sancionador i les sancions susceptibles d’aplicació resten recollides 

en el reglament disciplinari de la FAEG i, en relació a la Política de Salvaguarda, es 

tindrà en consideració el següent: 

- Sancions: 
 

• Inhabilitació,  suspensió  o  privació  de  llicència  esportiva,  amb  caràcter 

temporal o definitiu, proporcionalment adequada a la infracció o les 

infraccions comeses. 

• Suspensió o privació d’entrenaments, de funcions de govern, de les activitats 

socials, de les activitats del club, de les activitats de l'equip i/o dels mitjans 

de comunicació, d’esdeveniments esportius, amb caràcter temporal o 

definitiu, proporcionalment adequada a la infracció o les infraccions comeses.
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•   Sanció econòmica, que només es pot imposar a les persones infractores que 
 

perceben retribució econòmica per la seva tasca. 
 

•   Superar una formació especifica. 
 

 
 
- A l'hora de plantejar-se la possibilitat d'imposar una sanció a una persona que es 

consideri que planteja un risc potencial de perjudici a altres persones implicades en 

el món dels esports de gel, s’haurà de tenir en compte la informació proporcionada 

pel Participant i la seva contestació. 

- La sanció haurà de ser raonable, proporcionada a la conducta denunciada i haurà 

de tenir en compte les circumstàncies eximents, les atenuants i les agreujants de la 

responsabilitat, i els requisits d’extinció de la responsabilitat i prescripció de les 

infraccions i les sancions. 

- En els casos en què s' imposi una sanció, s'haurà d'informar el Participant sobre la 

decisió, els motius de la seva imposició, les condicions, la data en què entrarà en 

vigor, quan finalitzarà (si s'hagués prescrit una data de finalització o si romandrà en 

vigor fins al final d'una investigació, quan es considerarà que haurà finalitzat) i el 

dret a recórrer la sanció. 

- Els detalls de la sanció també s'enviaran al club del Participant i a qualsevol altre 

organisme, autoritat o persona que es consideri que ha de conèixer la sanció per 

garantir-ne el compliment. 

 
 
7. RECURS 

 

 
 
El procediment de recurs resta recollit en el reglament disciplinari de la FAEG i, en 

relació a la Política de Salvaguarda, es tindrà en consideració el següent: 

 
 
- Es podrà interposar recurs contra les mesures cautelars i contra les sancions. 

 

- La Comissió Jurídica Esportiva, entitat adscrita orgànicament a l’òrgan 

governamental competent en matèria d’esports, o altra entitat que la Llei concreti en 

el futur, examinarà el recursos. 

- Es pot establir, a petició de la recurrent, la suspensió provisional de l’execució d’una 

sanció fins que es produeixi la resolució definitiva de l’expedient disciplinari. 

- Contra la desestimació del recurs, la recurrent pot interposar recurs davant de la 

jurisdicció administrativa, en la forma i els terminis establerts per la Llei que regula 

el procediment davant d’aquesta jurisdicció.



7  

8. DECISIONS 
 

 
 
Totes les decisions s'establiran per escrit i es notificaran a totes les parts directament 

interessades. 

 
 
Únicament en casos molt extrems es farà pública la decisió si la legislació vigent ho 

permet. Això només podrà fer-se amb l'acord de la persona que s'hagués vist 

perjudicada per la conducta prohibida i de la resta d'organismes implicats en 

l'assumpte. S'informarà als organismes i les persones que necessitin conèixer la 

decisió, però amb normes clares sobre la confidencialitat i la divulgació de la 

informació. La forma en què es farà pública qualsevol comunicació haurà de quedar 

clara prèviament a l’exposició pública. 

 
 
En el supòsit que el Participant quedés absolt de tots els càrrecs, la decisió únicament 

podrà fer-se pública amb el consentiment del Participant objecte de la decisió. 

 
 
Pot ser necessari compartir la decisió amb altres autoritats o organismes si la FAEG 

hagués d'informar una altra autoritat de conformitat amb la legislació vigent. Podrà 

haver-hi altres autoritats que hagin de ser informades del resultat de l'audiència, fins 

i tot si la decisió no fos sancionar la persona en qüestió, sinó establir altres mesures 

de salvaguarda. En aquest cas, la FAEG haurà d'informar l'Associació d'Àrea 

corresponent i a la Federació Internacional corresponent sobre qualsevol sanció 

imposada. En el supòsit que la Federació Internacional sol·licités la decisió de la 

FAEG, aquesta haurà d'enviar-se-la juntament amb qualsevol altra informació 

sol·licitada al voltant de l'assumpte. 

 

 

Nota: 

Pendent revisió i aprovació 


